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CHƯƠNG I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1.  Phạm vi điều chỉnh:

Quy định này quy định về quản lý, sử dụng, bố trí nhà ở tại nhà nghỉ chờ ca và khu nhà công vụ của Công ty Thủy điện Tuyên Quang.

2. Đối tượng áp dụng:

Công nhân viên chức, lao động làm việc tại Công ty Thủy điện Tuyên Quang, Trung tâm Dịch vụ Sửa chữa EVN tại Tuyên Quang.
Điều 2. Định nghĩa và các chữ viết tắt
Các từ ngữ trong Quy định này được hiểu như sau:
- Nhà ở tại nhà nghỉ chờ ca và khu nhà công vụ: là nhà ở trực tiếp cho công nhân viên chức lao động trong thời gian làm việc tại Công ty Thủy điện Tuyên Quang và Trung tâm Dịch vụ Sửa chữa EVN tại Tuyên Quang.
- Bố trí nhà: là việc phân giao nhà ở cho CNVCLĐ trong quá trình làm việc tại Công ty Thủy điện Tuyên Quang và Trung tâm Dịch vụ Sửa chữa EVN tại Tuyên Quang bằng 2 hình thức: giao nhà ở có thu tiền và giao nhà ở không thu tiền.
- Công ty: Công ty Thủy điện Tuyên Quang.
- CNVCLĐ: Công nhân viên chức lao động.
- P.HCLĐ: Phòng Hành chính và Lao động.
- PX.VH: Phân xưởng Vận hành.
CHƯƠNG II

BỐ TRÍ NHÀ Ở ĐỐI VỚI CNVCLĐ
TẠI NHÀ NGHỈ CHỜ CA VÀ KHU NHÀ CÔNG VỤ
Điều 3. Nguyên tắc bố trí nhà
Việc bố trí nhà cho CNVCLĐ được thực hiện theo các nguyên tắc sau:

- Căn cứ vào thực tế số căn hộ, phòng ở hiện có tại khu nhà nghỉ chờ ca và khu nhà công vụ vào thời điểm bố trí nhà;

- Căn cứ điều kiện, tiêu chuẩn để xét bố trí nhà ở đối với CNVCLĐ (Quy định tại điều 4, Điều 5 Quy định này);

- Đơn giá thuê nhà đúng quy định đảm bảo bù đắp chi phí khấu hao để thu hồi vốn đầu tư và các chi phí dịch vụ quản lý, bảo dưỡng các công trình này.
Điều 4. Điều kiện bố trí nhà

CNVCLĐ đang làm việc tại Công ty Thủy điện Tuyên Quang và Trung tâm Dịch vụ Sửa chữa EVN tại Tuyên Quang, có nhu cầu sử dụng nhà ở và có đơn đề nghị xét bố trí nhà hoặc đơn đề nghị thuê nhà.
Điều 5. Tiêu chuẩn bố trí nhà

- Căn hộ 3 phòng (CV7, CV8, CV9, CV10): được bố trí cho các thành viên Ban Giám đốc.
- Căn hộ 2 phòng (14 căn hộ ở dãy nhà số CV3, CV4, CV5, CV6): được bố trí cho Trưởng, Phó các đơn vị.

- Nhà tập thể 3 tầng (nhà CV1, CV2 khu nhà ở công vụ) và các phòng tại nhà nghỉ chờ ca tại Na Hang: được bố trí cho nhóm CNVCLĐ còn lại (Trưởng ca, Trưởng kíp, công nhân, chuyên viên, cán sự…)
- Mỗi CNVCLĐ được giao nhà ở không thu tiền với số lượng tối đa là: 01 căn hộ/phòng/người. 

- CNVCLĐ có nhu cầu sử dụng quá số lượng phòng nói trên phải ký hợp đồng thuê nhà đối với số lượng căn hộ/phòng tăng thêm.

- Trường hợp quỹ nhà còn dư, Giám đốc Công ty sẽ xem xét bố trí cho các đối tượng khác được ở (Ví dụ: xem xét cho cán bộ là trưởng, phó các đơn vị được ở loại nhà 3 phòng…).
Điều 6. Cho thuê nhà ở

- Trường hợp quỹ nhà còn dư, CNVCLĐ có nhu cầu thuê thêm phòng/nhà để mở rộng diện tích sử dụng, Giám đốc Công ty sẽ xem xét bố trí cho CNVCLĐ thuê phòng/nhà ở.
- Nguyên tắc cho thuê theo đơn giá của Công ty.
Điều 7. Thời gian sử dụng nhà ở

- CNVCLĐ được bố trí nhà để ở, phục vụ công tác, sinh hoạt trong thời gian làm việc tại Công ty Thủy điện Tuyên Quang và Trung tâm Dịch vụ Sửa chữa EVN tại Tuyên Quang.
- Đối với CNVCLĐ về nghỉ hưu hoặc nghỉ mất sức, chậm nhất 03 tháng tính từ ngày có quyết định phải bàn giao lại toàn bộ căn hộ hoặc phòng ở cho Công ty.

- Đối với CNVCLĐ vì lý do bị tai nạn hoặc bệnh tật, ốm đau bị chết, chậm nhất 03 tháng tính từ ngày chết, gia đình phải bàn giao lại toàn bộ căn hộ hoặc phòng ở cho Công ty.
- Đối với CNVCLĐ chuyển công tác ra khỏi đơn vị, chậm nhất 01 tháng tính từ ngày có quyết định chuyển công tác phải bàn giao lại toàn bộ căn hộ hoặc phòng ở cho Công ty.
- Đối với CNVCLĐ thôi việc hoặc bị xử lý kỷ luật sa thải, chậm nhất 15 ngày sau khi nhận quyết định phải bàn giao lại toàn bộ căn hộ hoặc phòng ở cho Công ty.
- Đối với CNVCLĐ sau khi được bố trí nhà hoặc phòng ở, nếu không ở trong vòng 03 tháng trở lên, hoặc CNVCLĐ sử dụng nhà ở không đúng theo các nội dung tại khoản 4, điều 9 quy định này, Công ty sẽ thu hồi lại nhà. CNVCLĐ phải bàn giao lại toàn bộ căn hộ hoặc phòng ở cho đơn vị chậm nhất 01 tháng sau khi nhận quyết định thu hồi nhà ở.
Điều 8. Quy trình bố trí, thu hồi nhà ở

- Bước 1: CNVCLĐ có đơn xin bố trí nhà, trả nhà ở gửi Giám đốc Công ty (phụ lục 01, 02).

- Bước 2: P.HCLĐ (đối với khu nhà công vụ tại thành phố Tuyên Quang) hoặc PX.VH (đối với nhà nghỉ chờ ca tại Na Hang) chịu trách nhiệm tổng hợp, đề xuất việc sắp xếp và trình Giám đốc Công ty phê duyệt bố trí, thu hồi nhà.

- Bước 3: P.HCLĐ/PX.VH Công ty Thủy điện Tuyên Quang thực hiện bàn giao nhà ở cho CNVCLĐ hoặc tiếp nhận nhà từ CNVCLĐ (phụ lục 03, 04). 

- Bước 4: Phòng chức năng/CNVCLĐ quản lý, sử dụng nhà ở theo quy định.

Điều 9. Trách nhiệm trong quản lý, sử dụng nhà ở

1. Trách nhiệm của Công ty Thủy điện Tuyên Quang
- Công ty Thủy điện Tuyên Quang thực hiện nghiêm chỉnh quyền và nghĩa vụ về sở hữu, sử dụng nhà đất theo quy định của pháp luật: 
- Sử dụng nhà ở đúng mục đích, lập và lưu trữ hồ sơ theo quy định; 
- Thực hiện PCCC, đảm bảo vệ sinh môi trường, trật tự an toàn xã hội; 
- Thực hiện báo cáo, cung cấp thông tin chính xác cho cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền.
2. Trách nhiệm của P.HCLĐ và PX.VH
- Tổng hợp, xem xét và đề xuất bố trí hợp lý nhà ở cho CNVCLĐ.
- Thực hiện các thủ tục ký kết hợp đồng với đối tượng thuê nhà theo quy định.
- Thực hiện rà soát, đăng ký thường trú, tạm vắng tạm trú cho CNVCLĐ hoặc hướng dẫn CNVCLĐ thực hiện các thủ tục đăng ký thường trú, tạm vắng tạm trú theo quy định.
- Quản lý khai thác sử dụng, quản lý kỹ thuật công trình đúng quy định.
- PX.VH theo dõi việc sửa chữa nhà ở của CNVCLĐ đảm bảo việc sửa chữa không làm ảnh hưởng đến kiến trúc và kết cấu công trình.
3. Trách nhiệm của phòng Tài chính và Kế toán

- Tính toán, đề xuất đơn giá cho thuê nhà đúng quy định đảm bảo bù đắp chi phí khấu hao để thu hồi vốn đầu tư và các chi phí dịch vụ quản lý, bảo dưỡng các công trình này.
- Thực hiện thu tiền, cung cấp hóa đơn cho CNVCLĐ thuê nhà ở theo quy định hiện hành.
4.Trách nhiệm của CNVCLĐ trong sử dụng nhà ở
- Sử dụng nhà vào mục đích để ở và phục vụ các nhu cầu sinh hoạt cho bản thân và gia đình.
- Có trách nhiệm giữ gìn nhà ở và các tài sản kèm theo, không được tự ý cải tạo, sửa chữa, phá dỡ nhà ở. Khi CBCNV có nhu cầu sửa chữa nhà ở phải được sự đồng ý của Giám đốc công ty (mẫu đơn xin sửa chữa nhà ở tại phụ lục 05)”.
- Không được cho thuê, cho mượn, ủy quyền quản lý sử dụng nhà ở được Công ty bố trí cho người khác.

- Trả lại nhà cho Công ty khi không còn thuộc đối tượng được bố trí nhà hoặc khi không còn nhu cầu sử dụng nhà hoặc khi Công ty có văn bản thu lại nhà (phần giao theo nhu cầu bổ sung trong giai đoạn quỹ nhà dư thừa) để giao cho CNVCLĐ khác có nhu cầu sử dụng. 
- Tuân thủ các quy định khác của Công ty Thủy điện Tuyên Quang, khu dân cư và pháp luật của Nhà nước.
CHƯƠNG III
 TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 10. Hiệu lực thi hành

1. Quy định này có hiệu lực kể từ ngày ký quyết định ban hành và thay thế cho Quyết định số 726/QĐ-TĐTQ ngày 22/06/2015 của Giám đốc Công ty Thủy điện Tuyên Quang về việc ban hành quy định quản lý, sử dụng và bố trí ở cho cán bộ công nhân viên Công ty Thủy điện Tuyên Quang;
2. Các Đơn vị và cá nhân liên quan có trách nhiệm thi hành quy định này;
3. Trong quá trình thực hiện, nếu có phát sinh, vướng mắc, các đơn vị gửi ý kiến bằng văn bản về P.HCLĐ Công ty Thủy điện Tuyên Quang tổng hợp, nghiên cứu và trình bổ sung, sửa đổi./.
PHỤ LỤC: BIỂU MẪU
PL.01/QyĐ-01-01: Đơn đề nghị xét bố trí nhà ở 
PL.02/QyĐ-01-01: Đơn đề nghị trả nhà 
PL.03/QyĐ-01-01: Biên bản bàn giao nhà ở cho CNVCLĐ

PL.04/QyĐ-01-01: Biên bản bàn giao nhà ở cho Công ty Thủy điện Tuyên Quang
PL.05/QyĐ-01-01: Đơn xin sửa chữa nhà ở 
                                                                                                   PL.01/QyĐ-01-01
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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ĐƠN ĐỀ NGHỊ XÉT BỐ TRÍ NHÀ Ở
Kính gửi: - Giám đốc Công ty Thủy điện Tuyên Quang;
                                    --Phòng Hành chính và Lao động/Phân xưởng Vận hành.
Tên tôi là: …………………………………………………………………

Chức vụ công tác: ………………………………………………………...

Đơn vị công tác: …………………………….…………………………….

Đề nghị xét bố trí nhà ở tại số phòng  …….   thuộc dãy nhà …………….
Lý do xin xét bố trí nhà: để ở, phục vụ công tác, sinh hoạt trong thời gian làm việc tại …………………………………………….…………………………
Tôi làm đơn này kính đề nghị Giám đốc Công ty Thủy điện Tuyên Quang xét duyệt cho tôi được sử dụng phòng ở nói trên.

Tôi xin cam kết tự chịu trách nhiệm về việc sử dụng nhà ở theo đúng quy định của pháp luật Nhà nước, Công ty Thủy điện Tuyên Quang, tổ dân cư và khu tập thể.
Tôi xin chân thành cảm ơn!

	
	NGƯỜI LÀM ĐƠN
(Ký và ghi rõ họ tên)




                                                                                                   PL.02/QyĐ-01-01

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐƠN ĐỀ NGHỊ TRẢ NHÀ
Kính gửi: - Giám đốc Công ty Thủy điện Tuyên Quang;

                                    --Phòng Hành chính và Lao động/Phân xưởng Vận hành.
Tên tôi là: …………………………………………………………………

Chức vụ công tác: ………………………………………………………...
Đơn vị công tác: …………………………….…………………………….

Đề nghị trả nhà ở tại số phòng …. thuộc dãy nhà ……. được Giám đốc Công ty Thủy điện Tuyên Quang phê duyệt bố trí cho tôi theo văn bản số …… ngày …./…./…...
Lý do trả nhà:……………………………..…….…………………………

Tôi xin cam kết chịu trách nhiệm hoàn trả hiện trạng nhà ở theo quy định của Công ty Thủy điện Tuyên Quang./.
	
	NGƯỜI LÀM ĐƠN

(Ký và ghi rõ họ tên)




                                                                                                    PL.03/QyĐ-01-01
	CÔNG TY THUỶ ĐIỆN

TUYÊN QUANG
ĐƠN VỊ

Số:      /BB-ĐV
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


        Tuyên Quang, ngày       tháng      năm 


BIÊN BẢN
Về việc bàn giao nhà ở cho công nhân viên chức lao động
I. Thời gian: Vào hồi …. giờ …. phút ngày … tháng …. năm ….
II. Địa điểm: tại phòng  …….   thuộc dãy nhà …………………………………

……………………………………………………………………………………

III. Thành phần:

1. Bên giao: Đại diện phòng HCLĐ/PX.VH Công ty Thủy điện Tuyên Quang

Ông/Bà: ……………………….………..    Chức vụ: ……………………………

2. Bên nhận: Công nhân viên chức lao động được bố trí nhà ở

Ông/Bà: ……………………….………..    Đơn vị: ….…….……………………

Ông/Bà: ……………………….………..    Đơn vị: ……..………………………

IV. Nội dung: Các bên tiến hành bàn giao nhà ở từ Công ty Thủy điện Tuyên Quang cho CNVCLĐ theo Quyết định số …./QĐ-TĐTQ ngày … /…/….., cụ thể như sau:

Số phòng: …….   thuộc dãy nhà ………………………………………………… 
Chỉ số công tơ điện tại thời điểm bàn giao: …….…………….…………………..

Chỉ số công tơ nước tại thời điểm bàn giao: ………………….…………………..

Tài sản kèm theo: …………………………………………………………………

Hiện trạng nhà ở và tài sản: ………………………………………………………

V. Kết luận:

Giao Ông/Bà: ……………...………….… và  Ông/Bà:……………………….…

quản lý, sử dụng nhà ở nêu trên kể từ thời điểm nhận bàn giao theo đúng quy định của Công ty Thủy điện Tuyên Quang, khu dân cư và pháp luật Nhà nước./.
	BÊN GIAO
(Ký và ghi rõ họ tên)
	BÊN NHẬN
(Ký và ghi rõ họ tên)


   PL.04/QyĐ-01-01
	CÔNG TY THUỶ ĐIỆN

TUYÊN QUANG
ĐƠN VỊ

Số:      /BB-ĐV
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


        Tuyên Quang, ngày       tháng      năm 


BIÊN BẢN

Về việc bàn giao nhà ở cho Công ty Thủy điện Tuyên Quang
I. Thời gian: Vào hồi …. giờ …. phút ngày … tháng …. năm ….

II. Địa điểm: tại phòng  …….   thuộc dãy nhà …………………………………

……………………………………………………………………………………

III. Thành phần:

1. Bên nhận: Đại diện phòng HCLĐ/PX.VH Công ty Thủy điện Tuyên Quang

Ông/Bà: ……………………….………..    Chức vụ: ……………………………

2. Bên giao: Công nhân viên chức lao động không còn nhu cầu sử dụng nhà ở

Ông/Bà: ……………………….………..    Đơn vị: ………..……………………

Ông/Bà: ……………………….………..    Đơn vị: ………………..……………

IV. Nội dung: Các bên tiến hành bàn giao nhà ở từ CNVCLĐ cho Công ty Thủy điện Tuyên Quang theo Quyết định số …./QĐ-TĐTQ ngày … /…/….., cụ thể như sau:
Số phòng: …….   thuộc dãy nhà ………………………………………………… 

Chỉ số công tơ điện tại thời điểm bàn giao: …….…………….…………………..

Chỉ số công tơ nước tại thời điểm bàn giao: ………………….…………………..

Tài sản kèm theo: …………………………………………………………………

Hiện trạng nhà ở và tài sản: ………………………………………………………

V. Kết luận:

Phòng HCLĐ/PXVH tiếp nhận nhà ở nêu trên từ Ông/Bà:……………………

và có trách nhiệm quản lý, sử dụng nhà ở nêu trên kể từ thời điểm nhận bàn giao theo đúng quy định của Công ty Thủy điện Tuyên Quang, khu dân cư và pháp luật Nhà nước./.

	BÊN GIAO
(Ký và ghi rõ họ tên)
	BÊN NHẬN
(Ký và ghi rõ họ tên)


   PL.05/QyĐ-01-01
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐƠN XIN SỬA CHỮA NHÀ Ở
Kính gửi: - Giám đốc Công ty Thủy điện Tuyên Quang;

                                    - Phân xưởng Vận hành;

                                    --Phòng Hành chính và Lao động.
Tên tôi là: …………………………………………………………………

Chức vụ công tác: ………………………………………………………...

Đơn vị công tác: …………………………….…………………………….
Tôi làm đơn này kính đề nghị Giám đốc Công ty Thủy điện Tuyên Quang xét duyệt cho tôi được tiến hành sửa chữa nhà ở tại phòng số ……….……… Khu nhà công vụ/Nhà nghỉ chờ ca với các nội dung cụ thể như sau:

………………….. (ví dụ: Thay 01 cửa sổ, 01 cửa nhà vệ sinh, thay gạch lát sàn, ….) 
Lý do sửa chữa: ……………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….

Tôi xin cam kết việc sửa chữa không làm ảnh hưởng đến mỹ quan, kiến trúc và kết cấu công trình.
Tôi xin chân thành cảm ơn!

	
	NGƯỜI LÀM ĐƠN

(Ký và ghi rõ họ tên)




PHIẾU YÊU CẦU SỬA ĐỔI TÀI LIỆU NỘI BỘ
1. 
Yêu cầu

                    Ban hành                                    Sửa đổi

Tên tài liệu: Quy định quản lý, sử dụng và bố trí nhà ở tại nhà nghỉ chờ ca và khu nhà công vụ Công ty Thủy điện Tuyên Quang.

Mã số tài liệu: QyĐ-01-01

Tóm tắt nội dung cần ban hành hoặc sửa đổi: Điều chỉnh đối tượng sử dụng nhà, bổ sung nội dung cho thuê nhà ở, trách nhiệm của các phòng, thay đổi tên đơn vị.




Ngày yêu cầu: ../../2019




Người yêu cầu: Đồng Thu Phương
2.
 Ý kiến của Trưởng đơn vị yêu cầu (ký và ghi tên):





Hoàng Văn Hương

3. 
Ý kiến của Trưởng đơn vị được yêu cầu (đơn vị chủ trì soạn thảo):

4. 
Ý kiến của Lãnh đạo Công ty: 

5. 
Phân công của Trưởng đơn vị:


Người được chỉ định viết hoặc sửa: Đồng Thu Phương

Ngày cần hoàn thành: ..…/…../2019

Người chịu trách nhiệm xem xét: Hoàng Văn Hương


    PHÒNG HCLĐ
  
   Hoàng Văn Hương
X
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